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مراحل تدوين منشور 
لاق اخلاقيا



ن زكتآخ كاكاخلاقح

ادبيات نظري
 كار و كسب اخلاق حوزهكتبآخرينبررسي

و كسب اخلاق مختلف حوزه هاي دسته بندي 
كار اخلاق كسب و

كار
 كار
و كسب اخلاق كاربردي گزاره هاي استخراج 

ركار
چارچوب هاي پياده سازي جهاني تجربه بررسي  

كاروكسباخلاق روب



بررسي ادبيات
دنيوي زندگي و دنيا به اسلام نگاه بررسي
دركاروكسباخلاقمفهوممباديبررس ديني اخلاق كسب

و كار
  در كار و كسب اخلاقمفهوميمباديبررسي
اسلام

اسلام در كار و كسباخلاقگزاره هايبررسي ي يبرر ر مرروبقز



مصاحبه با  
اخلاق ان صاحبنظ

در كار و كسب اخلاق سابقه( ايران در كار و كسب اخلاق شناسي آسيب 
 تاريخي هاي ويژگي گيري شكل بر اثرگذار نهادي سازوكارهاي ايران،
ان،بازار گذارعواملاي فباث درموجوداخلاقسنتنهادهايتضع صاحبنظران اخلاق

كسب و كار در 
كشور

 در موجود اخلاقي سنتي نهادهايتضعيفبراثرگذارعواملايران،بازار
 عوامل ايران، در كار و كسب اخلاق فضاي موجود هاي آسيب ايران، بازار
 در وكار كسب اخلاق فضاي موجود هاي آسيب گيري شكل بر موثر
)ايران ور

اخلاق كليدي هاي شاخصه( ايراندركاروكسباخلاقمطلوبوضع 
)موجود وضع از رفت برون كليدي سازوكارهاي ايران، در كار و كسب



كا
تدوين منشور

همكاري
رقابت

اخلاق كسب و
كار

اجتماعيمسئوليت
ستدوداد
آفرينيارزش
قانون مداري



ساز و كارهاي پياده سازي  
لاق ا منشور اخلاقيش



آئين نامه هاي  
و انضباطيآئين نامهانضباط انضباطي و

شاخص هاي 
ارزيابي

يين ب
ارزيابي روش هاي و شاخص ها

بي رزي



ساختارها و
آ

سياستگذاري فرآيند
آ فرآيندهاي اصلي

پياده سازي
داوريفرآيند
ترويجفرآيند
پياده سازياجراييساختار



ساز و كارهاي
گگ فرهنگ سازي و

ترويج
ترويج و فرهنگ سازيمفهوميچارچوب
ترويج و فرهنگ سازياجراييمصاديق


